
彰化縣崙雅國小命題機制與試題審查實施辦法 
一、目的： 

(一)為提昇教師命題客觀性，協助學校建立命題控管機制。 

(二)增進紙筆測驗的完善性，使紙筆測驗發揮內容效度。 

(三)激勵教師顧及學生的學習能力並精進教學內容，使教學與評量能夠密切

配合。 

(四 )激勵教師發揮設計紙筆測驗之創意，研發試題形式及內容。  

二、主辦單位：教務處  

三、參加對象：本校所有定期評量紙筆測驗命題教師一律參加。  

四、審查方式： 
（一）成立命題審查小組： 

職稱 姓名 工作內容 備註 
校長 楊万興 督導命題審查事宜  

教務主任 柯盛文 擬定命題審查相關工作  

教學組長 魏君宴 執行命題審查實施辦法，安排
命題教師、召開審查會議。 

 

課程發展
委員會 

本校所有定期評量
命題教師 

進行命題審查相關工作 
 

（二）審題流程： 

1.定期評量 10 天前命題教師請完成命題工作。 

2.定期評量 5 天前，進行年段互審，並做成紀錄。 

3.教師進行命題及審題後，於評量日 3 天前連同審題記錄表（如附件）交

回教學組簽收，再由教務處進行複閱。 

五、說明： 

(一)年段互審即一、二年級互審，三、四年級互審，五、六年級互審。 

(二)國、數兩科試卷除了交給同年級其他老師審查外，另外亦得通過上述

說明（一）方式審查。科任老師命題試卷由該科其他任教老師審查。 

七、審題原則： 

(一)命題範圍：就是否符合考試範圍，進行審核。 
(二)題目文字：就題目文字敘述、選項及錯別字等基本要素，進行審核。 

(三)題目內容：依教師教學經驗判斷題目的難易程度及是否適當等，進行

審核。 

(四)附圖檢查：依題目內容敘述，檢查圖形是否正確、圖片是否清晰，容易

判讀。 

(五)答案檢查：避免因題意不清而衍生出無解答或多解答等，需考量送分

之爭議。 

(六)命題及審題教師皆負有保密之責，考前不得有向學生暗示或洩題之情

事。 
八、實施方式，如附件一。 

九、本計畫經陳校長核可後實施，修正時亦同。 
 

經辦人： 教務主任： 校長： 



彰化縣崙雅國民小學【 】學年第【 】學期 
 

【 】年級【            】領域第【 】次評量編製試題審題記錄表 
 

一、試題格式： 
 

表頭標示 □無誤 □需修正： 
字體大小 □14 或 16 號大小(B4紙張) □太小或過大，建議修正： 

 

字型 □標楷體，注音-書法家中楷 □修正： 
空格、答題空
間大小 

□適中，書寫空間足夠 □建議修正： 

題號 □大題數字順序正確 

□各子題順序正確 
□需修正： 

版面配置 □版面配置閱讀舒適 □建議修正： 
 

二、試題內容： 
 

總分 □100 分 □修正： 
各小題配

 
□配分合理 □建議修正為： 

試題總量 □適中，40 分鐘可完成 

□過多或偏多□過少或偏少 
□建議修正為： 

難易度 □適中 □偏難 □偏易 □建議： 
題型 □恰當 □建議： 

文句與用

字 

□文句流暢 
□整張試卷無錯字 

□建議修正文句： 
□需修改錯字： 

圖表清晰

度 
□清晰 □不清晰題號，建議修正： 

題意 □清晰 □建議修正： 

答案 □每題皆可找到正確答案 □答案有誤或沒答案的題號： 

 
內容 

□各單元配分恰當 

□與教學內容相符 

□各大題題目未重複 

□偏重或疏忽某單元，建議修正： 

□超出教學範圍，建議修正： 

□題目重複： 

命題老師 

（請簽名） 

審題老師 

（請簽名） 
教學組長 教務主任 校長 

     

 註：簽名處請親筆書寫，切勿以電腦繕打。  
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